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國立高雄科技大學109學年度第1學期學生事務會議紀錄 

 

時    間：109 年 9 月 30 日（星期三）上午 10:00 

地    點：第一校區行政大樓 6 樓 A607 會議室 

主    席：蔡學務長匡忠                                

紀    錄：黃詣翔 

出列席人員：詳如簽到簿 

 

 

壹、主席致詞 

感謝各位系主任長久以來與學務處密切合作，往後也請各位主任給予指導。現在

教學總三長已在系主任群組裡，若有與學務相關問題也會盡速回復。另楊奇達主任之

前提到如何直接通知弱勢生相關訊息，學務處往後也會成立群組，讓同學迅速收到獎

補助訊息。 

除本次學務會議，預告 10 月份還有導師會議，因楠梓校區國際會議廳整修，所以

安排在第一校區與行政會議同天。12 月校慶及運動會也會有相關活動，包括歌唱大賽

的初賽與決賽，讓同學有發揮的舞台。 

 

貳、上次會議決議事項執行情形：洽悉。 

提案一                                          提案單位：學務處生活輔導組 

案 由：擬修正本校「學生就學獎補助辦法」（草案)，提請討論。 

決  議： 

一、修正通過，續提行政會議審議。 

二、第四點第一項第十二款修正為「學生社團競賽及評鑑成績優異獎勵金」。 

【執行情形】本案業經109年4月15日108學年第9次行政會議審議通過，陳請校長核定

後實施。 

 

提案二                                          提案單位：學務處生活輔導組 

案 由：擬修正本校「學生請假辦法第三條」(草案)，提請討論。 

決 議：照案通過，續提行政會議審議。 

【執行情形】本案業經 109 年 6 月 17 日 108 學年度第 11 次行政會議審議通過，陳請
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校長核定後實施。 

 

參、提案討論 

提案一                                          提案單位：學務處課外活動組 

案 由：擬修正本校「學生社團設置及輔導辦法」第三條(草案)，提請討論。 

說  明： 

一、為確立各校區畢聯會之社團分類屬性，俾利畢聯會配合學校行政程序及規劃

運作，爰修正本辦法。 

二、檢附國立高雄科技大學社團設置及輔導辦法修正草案總說明、修正草案對照

表暨修正草案全文如附件 1/第 1 頁。 

三、如經本次會議通過後，續提行政會議審議。 

決 議：照案通過，續提行政會議審議。 

 

提案二                                        提案單位：學務處課外活動組 

案 由：擬修正本校學生參加校內各級會議代表遴選要點第一點(草案)，提請審議。 

說 明： 

一、 本校組織規程業經教育部核定，配合學校行政程序及規劃運作，爰修正本要

點。 

二、 檢附國立高雄科技大學學生參加校內各級會議代表遴選要點修訂總說明、        

修正要點對照表暨修正草案全文如附件 2/第 6 頁。 

三、 如經本次會議通過後，陳請校長核定後施行。 

決 議：照案通過。 

 

提案三                                        提案單位：學務處生活輔導組 

案 由：擬修正本校「學生獎懲審議委員會設置要點」(草案)，提請討論。 

說  明： 

一、依據本校組織規程規定，修正本要點第一點之法源依據。 

二、另修正本要點第二點有關學生獎懲審議委員會部分委員及列席人員職稱全

銜。 

三、檢附本校學生獎懲審議委員會設置要點總說明、逐條說明表暨草案全文如附

件 3/第 9 頁。 
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四、如經本次會議通過後，續提行政會議討論。 

決 議：照案通過，續提行政會議討論。 

 

提案四                                        提案單位：學務處生活輔導組 

案 由：擬修正本校「防制校園霸凌執行辦法」(草案)，提請討論。 

說  明： 

一、依據 109 年 7 月 21 日教育部公告修正並發布之校園霸凌防制準則規定辦理。 

二、本次修正重點如下： 

(一) 修正霸凌之定義，並增訂網路霸凌態樣。（修正辦法第三條第一項第四

款） 

(二) 修正校園霸凌之定義，並增訂校長及教職員工霸凌行為之規範。（修正

辦法第三條第一項第五款） 

(三) 明訂校長及教職員工知悉疑似校園霸凌之通報義務與程序通報及處理原

則，並得善用修復式正義策略。(修正辦法第四條) 

(四) 增訂副校長得擔任校園霸凌因應小組召集人、修正「導師代表」為「教

師代表」等。（修正辦法第五條） 

(五) 增訂學校於接獲申請調查或檢舉時受理及不受理程序（修正辦法第六條）。 

(六) 增訂任何人得向學校檢舉霸凌事件，若經大眾傳播媒體、警政機關、醫

療或衛福機關報導、通知或陳情，視同正式檢舉；刪除申請調查或檢舉

時部分應記載事項。（修正辦法第七條） 

(七) 修正為「三個工作日」內召開防制校園霸凌因應小組會議，以資明確。

（修正辦法第四條、第六條） 

(八) 學校應於受理疑似校園霸凌事件申請調查、檢舉、移送之次日起二個月

內完成調查。必要時，得延長之，延長以二次為限，每次不得逾一個月，

並應通知申請人及行為人，並增訂不得令當事人與檢舉人或證人直接對

質。（修正辦法第七條第一項第二款） 

(九) 增訂曾參與調查之防制校園霸凌因應小組成員，應迴避同一事件之輔導

工作。（修正辦法第七條第一項第三款） 

(十) 新增當事人對於學校處理校園霸凌事件之申復及懲處不服時，處理申復

程序及相關救濟途徑。（修正辦法第八條） 
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(十一) 增列學校校長、教職員工生或其他人員有違反本辦法之規定者，應分

別依成績考核、考績、懲戒或懲處等相關法令規定及學校章則辦理。

（修正辦法第九條） 

三、檢附國立高雄科技大學防制校園霸凌執行辦法草案總說明、修正草案對照表及草

案全文如附件 4/第 13 頁。 

四、如經本次會議通過後，續提行政會議審議。 

決 議：照案通過，續提行政會議審議。 

 

 

肆、工作報告（請參閱附件-工作報告）：洽悉。 

 

伍、臨時動議：無。 

 

陸、散會（11:40） 


